Polityka ochrony dzieci w Regeneraciji

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez zespoét Osrodka ReGeneRacja
(ReGN), jej pracownikow/wspotpracownikow/wolontariuszy jest dziatanie dla dobra dziecka i
w jego najlepszym interesie. Kazdy pracownik/wspotpracownik/wolontariusz traktuje kazde
dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego prawa i potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.
Pracownik/wspotpracownik/wolontariusz ReGN, realizujgc te cele, dziata w ramach
obowigzujgcego prawa, przepiséw i regulacji wewnetrznych oraz swoich kompetencji.
Niniejszy dokument stanowi wdrozenie standardéw ochrony matoletnich w praktyce w
ReGN.

llekro¢ w niniejszej Polityce jest mowa o stanowisku czy roli w Fundacji w rodzaju meskim (np.
pracownik/wspotpracownik/ wolontariusz), tyczy sie to obu pfci. Forme te przyjeto jedynie dla
zachowania skrétowej formy dokumentu.

1. Zapisy ogdine

1. Kazdy pracownik / wspétpracownik / wolontariusz ReGN przed przystgpieniem do
realizacji swoich obowigzkéw w ReGN zapoznaje sie z niniejszg polityka, a jej
przestrzeganie deklaruje przez ztozenie podpisu pod stosownym o$wiadczeniem lub za
posrednictwem platformy (wolontariusze).

2. Pracownicy i wspétpracownicy oraz wolontariusze ReGN majg na uwadze sytuacje i
dobrostan dziecka. Dobro dziecka stanowi nadrzedng wartos¢ dla naszej organizaciji.
3. Kazdy pracownik / wspétpracownik / wolontariusz ReGN przed dopuszczeniem do

realizacji obowigzkéw zwigzanych z bezposrednim kontaktem z dzie¢mi zostanie
zweryfikowany zgodnie z zasadami rekrutacji stanowigcymi Zatgcznik nr 1 do niniejsze;j
polityki.

4, Wolontariuszem ReGN moze by¢ osoba, ktéra ukonczyta studia psychologiczne i jest
w trakcie szkolenia psychoterapeutycznego lub ukohczyta szkote psychoterapeutyczna.

§1.

Bezpieczny kontakt z dzieé¢mi
1. Pracownicy/ wspotpracownicy i wolontariusze ReGN w przypadku kontaktu z dzieémi
zobowigzani sg do przestrzegania bezpiecznych relacji personel — dziecko.
2. W przypadku powziecia informacji o wszczeciu wobec
pracownika/wspétpracownika/wolontariusza ReGN postepowania karnego o przestepstwo
przeciwko wolno$ci seksualnej lub przestepstwo z uzyciem przemocy, przestepstwo
zwigzane z udzielaniem narkotykdw popetnione przeciwko dzieciom nalezy niezwtocznie
odsunaé jg od wszelkich form kontaktu z dziec¢mi i rozwazyé zakonczenie wspotpracy z tg
osoba.
3. Pracownicy i wspotpracownicy oraz wolontariusze ReGN nie korzystajg z prywatnych
kanatéw komunikacji w kontaktach z dzieé¢mi bez wiedzy ich opiekunéw prawnych.



4. W szczegdlnosci pracownicy i wspotpracownicy oraz wolontariusze ReGN nie
prowadzg z dzie¢mi prywatnych rozméw z wykorzystaniem mediow spotecznosciowych lub
innych komunikatoréw.

5. W przypadku rozpoczecia prywatnej rozmowy z wykorzystaniem mediéw
spotecznosciowych lub innych komunikatoréw przez samo dziecko
pracownik/wspétpracownik/wolontariusz ReGN nie kontynuuje rozmowy i poleca dziecku
zgtoszenie sie do niej/niego w miejscu wykonywania obowigzkéw stuzbowych lub z
wykorzystaniem stuzbowych kanatéw komunikacji zdalne;.

Zasada ta nie dotyczy sytuacji (nawet potencjalnego) zagrozenia zycia i zdrowia dziecka. W
takim przypadku pracownik/wspétpracownik/wolontariusz ReGN moze kontynuowac
rozmowe, lecz zobowigzany jest jednoczesnie powiadomic¢ swojego przetozonego w ReGN
lub kierownictwo organizacji/placéwki, np. szkoty o kontakcie z dzieckiem i przyczynach tego
kontaktu. Powiadomienie powinno by¢ w miare mozliwosci dokonane pisemnie lub mailowo.

§ 2.
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Personel ReGN regularnie poszerza wiedze na temat mozliwych czynnikow ryzyka
krzywdzenia, zaniedbania i dyskryminacji dzieci. Osoba odpowiedzialna za polityke w ReGN
organizuje grupowe szkolenia dla nowych pracownikéw/wspétpracownikéw/wolontariuszy z
zakresu standardéw ochrony matoletnich w ReGN.
2. Pracownicy/wspotpracownicy/wolontariusze ReGN posiadajg odpowiednie
przeszkolenie i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka
krzywdzenia, zaniedbania i dyskryminacji dzieci.
3. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka
pracownicy/wspotpracownicy/wolontariusze ReGN, ktérzy pozostajg z dzieckiem/jego
rodzing w bezposrednim kontakcie, sg zobowigzani podjg¢ rozmowe z rodzicami,
przekazujgc informacje na temat dostepnego wsparcia i motywujac ich do szukania dla
siebie pomocy. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka w ramach ReGN
pracownicy i wspotpracownicy oraz wolontariusze przekazujg te informacje Kierownictwu
ReGN.

2. Procedury interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dziecka
Zasady ogoélne

§3

1. Zagrozenie bezpieczehstwa dzieci moze przybierac rézne formy, z wykorzystaniem
réznych sposoéb kontaktu i komunikowania.

2. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujgcg kwalifikacje
bezpieczenstwa dzieci zawezajgc do nastepujgcych kategorii:
a. popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne,
znecanie nad dzieckiem, kary fizyczne),
b. doszto do innej formy krzywdzenia, takiej jak np. krzyk, ponizanie, przemoc
fizyczna, psychiczna, seksualna i ekonomiczna;
c. doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem,
higieng, zdrowiem, zaniedbywaniem ze strony wychowawcdw, ignorowaniem
kontaktéw, udostepnianiem danych osobowych dziecka i jego wizerunku);



3. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrézniono procedury interwencji w
przypadku dziatania na szkode dziecka przez:

a. pracownika/wspétpracownika/wolontariusza ReGN

b. inne osoby trzecie

c. rodzicéw/opiekundw prawnych

d. inne dziecko

§4

1. W przypadku podjecia przez pracownika/wspoétpracownika/wolontariusza ReGN
podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik/wspotpracownik/wolontariusz ma
obowigzek niezwtocznie przekazac te informacje kierownictwu ReGN i sporzadzi¢
notatke. Notatka powinna mie¢ forme pisemna.

2. Interwencja prowadzona jest przez kierownictwo ReGN wraz z
pracownikiem/wspotpracownikiem, ktory sporzgdzit notatke. W przypadku
wolontariusza wraz z terapeutg nadzorujgcym jego prace.

3. Kierownictwo ReGN prowadzi rejestr interwenciji, zawierajgcy informacje odnosnie
numeru karty gdzie znajdowac sie ma co najmniej jedna notatka, o ktérej mowa w
ustepie 1 niniejszego paragrafu oraz kopia zgtoszenia do uprawnionych stuzb lub
notatka wyjasniajgca przyczyny niepodjecia dalszych dziatan.

4. Jesli zgtoszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia
interwencji, wowczas interwencja prowadzona jest przez kierownictwo ReGN.

5. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony kierownictwa ReGN, wéwczas dziatania
opisane w niniejszym rozdziale podejmuje osoba, ktora dostrzegta krzywdzenie lub do
ktorej zgtoszono podejrzenie krzywdzenia.

6. Do udziatu w interwencji mozna doprosi¢ specjalistow, w szczegdlnosci
psychoterapeutéw wspétpracujgcych z ReGN, celem skorzystania z ich pomocy przy
rozmowie z dzieckiem o trudnych doswiadczeniach.

7. W przypadku ujawnienia krzywdzenia dziecka ReGN opracuje plan wsparcia dziecka
przy udziale specjalistéw, o ktérych mowa w ustepie poprzedzajgcym.

§5.
W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek
na zdrowiu, nalezy w pierwszej kolejnosci niezwtocznie poinformowac odpowiednie stuzby
(Policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112, a takze niezwtocznie
poinformowac¢ kierownictwo ReGN. Poinformowania stuzb dokonuje
pracownik/wspotpracownik/wolontariusz, ktéry pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu i
nastepnie wypetnia karte interwenc;ji.

§6
1. Wszyscy pracownicy ReGN i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkdéw stuzbowych podjety informacije o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
2. W przypadku, gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczehstwa dziecka zgtosili
opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, kierownictwo ReGN
informuje o tym fakcie opiekunéw dziecka na pismie.



b. Krzywdzenie ze strony pracownika/ wspoétpracownika/wolontariusza
§ 8.

1. W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez
pracownika/wspotpracownika/wolontariusza ReGN, osoba ta zostaje natychmiast odsunieta
od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi w ReGN (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do
czasu wyjasnienia sprawy.
2. Kierownictwo ReGN organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.
3. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo, kierownictwo ReGN
sporzgdza zawiadomienie o mozliwo$ci popetnienia przestepstwa i przekazuije je do
wtasciwej miejscowo policji lub prokuratury. Wzér zawiadomienia znajduje sie w Zatgczniku
nr7.
4. W przypadku, gdy pracownik/wspotpracownik/wolontariusz ReGN dopuscit sie wobec
dziecka innej formy krzywdzenia niz popetnienie przestepstwa na jego szkode, kierownictwo
ReGN powinno zbada¢ wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegolnosci wystuchac
pracownika/ wspotpracownika/wolontariusza ReGN podejrzewanego o krzywdzenie, dziecka
oraz innych swiadkéw zdarzenia. W sytuaciji, gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w
szczegoblnosci gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy
rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego z osobg, ktéra dopuscita sie krzywdzenia.

c. Krzywdzenie przez inne osoby trzecie

§09.
1. W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez osobe trzecig (obcg, badz
spokrewniong), kierownictwo ReGN doktada wszelkich staranh, aby przeprowadzi¢ rozmowe
z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuaciji
osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci jego opiekunami. Kierownictwo
ReGN stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia.
2. Kierownictwo ReGN organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia, w tym u innych organizac;ji lub stuzb.
3. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo, kierownictwo ReGN
sporzgdza zawiadomienie 0 mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do
wtasciwej miejscowo policji lub prokuratury. Wzér zawiadomienia znajduje sie w Zatgczniku
nr7
4. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sg oni zainteresowani
pomocg dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny sposéb nie wspierajg dziecka, ktére
doswiadczyto krzywdzenia, kierownictwo ReGN sporzgdza wniosek o wglad w sytuacje
rodziny, ktory kieruje do witasciwego sgdu rodzinnego - Zatgcznik nr 8.
5. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa w punktach
poprzedzajgcych.

d. Krzywdzenie ze strony rodzicow/opiekunow
§ 10.
1. W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez rodzicow/opiekunow,
kierownictwo ReGN przeprowadza



rozmowe z osobami majacymi lub moggcymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej
(rodzinnej, zdrowotnej) dziecka. Kierownictwo ReGN stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale
takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka.

2. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo, kierownictwo ReGN
sporzgdza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do
wiasciwej miejscowo policji lub prokuratury. Wzér zawiadomienia znajduje sie w Zatgczniku
nr7.

3. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka
zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo, rodzina
stosuje przemoc wobec dziecka, nalezy poinformowac wtasciwy osrodek pomocy spotecznej
lub szkote lub inne instytucje o$wiatowe o potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespetnianie
potrzeb wynika z sytuacji ubdstwa, badz - w przypadku przemocy i zaniedbania -
koniecznosci wszczecia procedury Niebieskiej Karty.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa w punktach
poprzedzajgcych.

e. Krzywdzenie réowiesnicze
§ 1.

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace w
organizacji (np. na zajeciach grupowych) nalezy powiadomi¢ jego opiekunoéw.
Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie
rozmow nalezy upewnic sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego dziecka samo
nie jest krzywdzone przez rodzicow/opiekundw, innych dorostych badz inne dzieci. W
przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy przej$¢ do procedury z §10 lub §9 .
2. W przypadku, gdy dziecko krzywdzgce nie bierze udziatu bezposrednio w zajeciach
organizowanych przez ReGN, nalezy porozmawiac z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu,
innymi osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu, a takze z rodzicami dziecka krzywdzonego
celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i
fizyczne dziecka. Kierownictwo ReGN organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym
przekazuije informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/ mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb oraz o sposobach reakcji na
zdarzenie (poinformowanie sgdu rodzinnego, poinformowanie szkoty, poinformowanie
rodzicéw dziecka krzywdzacego).
3. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowaé wtasciwy miejscowo sad
rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie.
4. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego
zachowanie stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowac wiasciwg miejscowo
jednostke policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

3. Zasady ochrony danych osobowych dziecka
§12.
1. Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w
Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z p6zn. zm.).



2. Pracownik i wspotpracownik oraz wolontariusz ReGN ma obowigzek zachowania w
tajemnicy danych osobowych, ktore przetwarza, oraz zachowania w tajemnicy sposobow
zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

3. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepiséw.
4. Wszyscy pracownicy i wspotpracownicy ReGN przed podjeciem pracy lub wspétpracy

sg obligatoryjnie szkoleni z przepiséw i zasad dotyczgcych ochrony danych osobowych.

§ 13.
Pracownik lub wspotpracownik oraz wolontariusz ReGN moze wykorzystaé informacije o
dziecku w celach szkoleniowych lub edukacyjnych wytgcznie z zachowaniem anonimowosci
dziecka oraz w sposo6b uniemozliwiajgcy identyfikacje dziecka.

4. Zasady ochrony wizerunku dziecka i jezyk komunikaciji
§ 14.

ReGN, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.
1. Mamy swiadomos¢, ze wizerunek dziecka (osoby ponizej 18 roku zycia) stanowi
zaréwno dobro osobiste, jak i dang osobowg. Szanujemy prawo kazdego dziecka do
prywatnosci, dlatego do publikacji wizerunku dzieci, jako oséb wymagajgcych szczegolnej
ochrony, podchodzimy z duzg ostroznoscig i rozwaga, biorgc pod uwage zaréwno aspekty
legalne, jak i etyczne.

2. Co do zasady, ReGN nie publikuje wizerunkéw dzieci w sposoéb, ktéry umozliwitby ich
identyfikacje. Decyzja ta wynika z kilku powodow:
a) Mamy swiadomos¢ mozliwych konsekwencji takich publikacji — szczegdlnie w

internecie — i ich ewentualnego wptywu na bezpieczenstwo, samopoczucie i przysztosc
mtodych ludzi. Z raz opublikowang w sieci trescig moze zadziac sie wiele bez kontroli
publikujgcego, materiat moze by¢ pobrany, wykorzystany i modyfikowany przez innych
internautow, w tym oszustéw, do innych celdw niz intencje publikujgcych.

b) Prawo do prywatnosci traktujemy bardzo powaznie, szczegolnie jesli chodzi o dzieci i
miodziez. Tymczasem, ze wzgledu na swoj wiek i etap rozwojowy istnieje ryzyko, ze dzieci
nie sg w stanie w petni Swiadomie wyrazi¢ zgody na publikacje swoich wizerunkéw, znajac i
rozumiejgc mozliwe jej konsekwencje. Majgc to na uwadze, wolimy nie rozpowszechniac
wizerunku osoby, ktéra na jego rozpowszechnianie moze zgodzi¢ sie nie do konca
Swiadomie.

c) Jako organizacja dziatajgca na rzecz dzieci i mtodziezy, dbamy o ich podmiotowe
traktowanie. Dlatego nie chcemy uczestniczy¢ w powszechnym w ostatnim czasie zjawisku
nadmiernego postugiwania sie wizerunkami dzieci online, czesto bez poszanowania ich
granic i potrzeb.

§ 15.
1. W komunikacji na temat dzieci i spraw ich dotyczgcych, uzywamy jezyka traktujgcego
je w sposob podmiotowy, opartego na szacunku i niedyskryminujgcego. Stosujemy jezyk
odzwierciedlajgcy poszanowanie ich godnosci, tozsamosci, doswiadczen oraz akceptacji dla
dziecka jako rownoprawnego cztonka spoteczenstwa.



2. Unikamy sformutowan, ktére mogg infantylizowac lub sugerujg w jakikolwiek sposéb
nizszg pozycje spoteczng dzieci ze wzgledu na ich wiek np. pociecha, dzieciaki, dzieciaczki,
maluchy, maluszki, milusinscy itp. lub odnoszg sie do nich w sposob wulgarny. Uzywamy
stow: dzieci, mtodziez, nastolatki, mtode osoby, mtodzi ludzie.

3. Unikamy takze sformutowan, ktére mogg stygmatyzowacé dzieci ze wzgledu na ich
zyciowg sytuacje.
4. Dotyczy to zaréwno naszych komunikatéw publicznych formutowanych w kwestiach

dotyczacych dzieci, jak i rozmow z dzie¢mi i mtodzieza.

5. Monitoring stosowania Polityki

§ 16.
1. Kierownictwo REGN WYZNACZa .........ccceiviiiiiiii i, jako
osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w organizaciji.
2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za

monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za
proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoba, o ktérej mowa w ustepie pierwszym niniejszego paragrafu, przeprowadza
wsréd pracownikow/wspotpracownikéw/wolontariuszy ReGN raz na rok ankiete monitorujgca
poziom realizacji Polityki. Wzér ankiety stanowi zatgcznik 5 do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie pracownicy/wspotpracownicy/wolontariusze ReGN mogg proponowaé
zmiany Polityki oraz wskazywac¢ naruszenia Polityki w ReGN.
5. Osoba, o ktérej mowa w ustepie 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania

wypetnionych przez pracownikow i wspétpracownikéw oraz wolontariuszy ankiet. Sporzgdza
na tej podstawie raport z monitoringu, ktoéry nastepnie przekazuje kierownictwu ReGN.

6. Kierownictwo ReGN wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom
oraz wspétpracownikom nowe brzmienie Polityki.

6. Objasnienie terminéw
§17.

1. Pracownikiem ReGN jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace.
Wspotpracownikiem organizacji jest osoba zatrudniona na podstawie umowy cywilnoprawnej,
umowy o wspotprace, stazysta, wolontariusz to osoba wspétpracujgca nieodptatnie na innych
zasadach.
2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.
3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdélnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W myslI niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez
rodzic zastepczy.
4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw/opiekunow
prawnych dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka
nalezy poinformowac rodzicow o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad
rodzinno-opiekunczy.
5. Przez zagrozenie bezpieczenstwa dziecka lub krzywdzenie dziecka nalezy rozumiec
popetnienie przestepstwa lub czynu karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe,
w tym pracownika lub wspoétpracownika lub wolontariusza ReGN, rodzica/opiekuna
prawnego dziecka lub przez inne dziecko, stosowanie przemocy wobec dziecka w
jakiejkolwiek formie bgdz tez zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.



6. Przestepstwem jest zachowanie cztowieka uznawane za spotecznie szkodliwe i z
tego wzgledu zabronione przez ustawe (gtéwnie kodeks karny, ale tez wiele innych ustaw,
jak np. Ustawa o przeciwdziataniu narkomanii)

7. Czynem karalnym jest zachowanie cztowieka uznane za spotecznie szkodliwe, ktére
stanowitoby przestepstwo, gdyby zostato popetnione przez osobe w wieku powyzej 17 roku
zycia. Osoba ponizej 17 roku zycia (nieletni) nie ponosi jednak odpowiedzialnoéci karnej,
lecz odpowiada za takie zachowania przed sgdem rodzinnym w trybie postepowania w
sprawach nieletnich, a nie postepowania karnego. Postepowanie w sprawach nieletnich
zmierza do wychowania nieletniego sprawcy, a nie ukarania go.

8. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez kierownictwo ReGN pracownik lub wspoétpracownik pracujgcy w oparciu o
statg umowe, sprawujgcy nadzor nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w organizacji oraz edukacje personelu w zakresie zapisow tego dokumentu.

9. Stata umowa zawarta z pracownikiem lub wspotpracownikiem to umowa zawarta na
rok i diuze;.

10. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.
1. Kierownictwo ReGN to organ zarzgdzajgcy ReGN zgodnie ze statutem organizacji i

przepisami prawa.

12. Wiasciwy sad rodzinny oznacza najblizszy sad rejonowy wydziat rodzinny i nieletnich.
Informacje na temat tego, gdzie znajduje sie wydziat wtasciwy dla danej miejscowosci
znajduje sie aktualnym rozporzgdzeniu Ministra Sprawiedliwosci w sprawie ustalenia siedzib
i obszaréw wtasciwosci sgdéw apelacyjnych, sgdow okregowych

i sadéw rejonowych oraz zakresu rozpoznawanych przez nie spraw. Korespondencje do
sgdu rodzinnego nalezy kierowac¢ w formie pisemnej, listem poleconym.

13. Przez wiasciwy miejscowo osrodek pomocy spotecznej nalezy rozumie¢ osrodek
potozony w gminie/dzielnicy, w ktorej zamieszkuje dziecko. Korespondencje z OPS

nalezy prowadzi¢ w formie pisemnej listem poleconym lub mailowe;j.

14. Zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa nalezy ztozy¢ do wtasciwej
miejscowo (najblizszej) jednostki policji lub prokuratury w formie pisemnej. Zawiadomienie
nalezy nadac listem poleconym.

7. Przepisy koncowe
§ 18.

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.
2. Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikow/
wspotpracownikow/wolontariuszy ReGN, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu
ogtoszen dla pracownikéw i wspotpracownikéw i wolontariuszy lub poprzez przestanie jej
tekstu drogg elektroniczng.
3. Niniejsza Polityka podlega udostepnieniu publicznemu (w tym dla rodzicéw dzieci
korzystajgcych z ustug ReGN) poprzez jej zamieszczenie na stronie internetowej ReGN, pod
adresem www.osrodekregeneracja.pl
4. Niniejsza Polityka posiada wersje przyjazng dla dzieci..



Zatacznik nr 1
Zasady rekrutacji

ReGN dba, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie
umowy zlecenie, stazysci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaty odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne.

Zebranie danych osobowych kandydata/kandydatki, w tym danych potrzebnych do
sprawdzenia jego/jej w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z
opiekg nad matoletnimi ReGN jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr
0s6b w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Zakres
danych wraz z klauzulg RODO - Zatgcznik nr 4 do Polityki.

Pobranie od kandydata/kandydatki informacji z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za
odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przediozy¢ ReGN
réwniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, bgdz
informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informac;ji dla w/w celéw.

Pobranie od kandydata/kandydatki oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w
ciagu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone
pod rygorem odpowiedzialnosci karnej (obowigzek dotyczy rowniez obywateli polskich).

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas
kandydat/ kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym
fakcie wraz z oswiadczeniem (Zatgcznik nr 2 i Zatgcznik nr 3), ze nie byta prawomocnie
skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej
innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz
ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub
ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodoéw albo dziatalnosci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opiekg nad nimi.



Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej skfada sie
oswiadczenie o nastepujgcej tresci: Jestem swiadomy/Swiadoma odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialnoéci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.



Zatacznik nr 2.

Miejscowos¢ i data

Oswiadczenie o niekaralnosci

0SWIadCzam, Z€ W PANSIWIE .....coeeiiiiiii e e e e e e e e e e
nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje sie informaciji z rejestru karnego.

Oswiadczam, ze
nie bytam / nie bytem prawomocnie skazana / skazany w panstwie

za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okredlonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w
ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/em sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie natozono
na mnie obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub
ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okre$lonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem swiadomy/$wiadoma odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia.



Zalacznik nr 3.

Miejscowos$¢ i data

Oswiadczenie o krajach zamieszkania

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastepujacych panstwach,
innych niz Rzeczypospolita Polska i/lub panstwo obywatelstwa/nie zamieszkiwatem/am w
innych

panstwach niz Rzeczypospolita Polska i/lub panstwo obywatelstwa:

oraz jednoczesnie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi /
informacje z rejestrow karnych.

Jestem swiadomy / Swiadoma odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia.



Zatacznik nr 4.

Zakres danych pracownika/wspoétpracownika/ wolontariusza
niezbednych do sprawdzenia w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym.

IMIC i NAZWISKO: ...

Data UrOdzZeNia: ..o

NAZWISKO FOTOWE: ... e et
I O Ca: e

IMie MatKi: ...

Informujemy, ze:

1. Administratorem podanych danych osobowych jest Osrodek Regeneracja Sp z o.. z siedzibg Warszawie
(01-618), przy ul. Tucholskiej 37 (,ReGN”).

2. Twoje dane osobowe bedziemy przetwarza¢ w celu dokonania weryfikacji, czy Twoje dane osobowe sg
zamieszczone w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (RSPTS) z dostepem ograniczonym.

3. Podstawg prawng przetwarzania Twoich danych osobowych jest realizacja obowigzku prawnego
spoczywajgcego na Fundacji Orange wynikajgcego z art. 21 ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym (art. 6 ust. 1 lit c) RODO).

4. Podanie danych jest obowigzkowe.

5. Twoje dane osobowe mogg by¢ udostepniane podmiotom upowaznionym na podstawie przepiséw
prawa.

6. Twoje dane osobowe zawarte w niniejszym formularzu, jak réwniez dane osobowe zawarte raporcie

wygenerowanym z RSPTS bedg przez nas przechowywane przez 1 rok do momentu dokonania ponownej
weryfikacji jednak nie dtuzej niz przez okres realizacji przez Ciebie czynnosci zwigzanych z wychowaniem,
edukacjg i opiekag nad dzie¢mi zgodnie z zapisami przyjetej przez ReGN Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem.

7. Przystuguje Ci prawo dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunigecia lub
ograniczenia ich przetwarzania oraz zgdania przeniesienia danych. Przystuguje Cl prawo do wniesienia
sprzeciwu z przyczyn zwigzanych z Panstwa szczegdlng sytuacjg wobec przetwarzania danych w celu
wynikajgcym z prawnie uzasadnionych interesow ReGN (art. 6 ust. 1 lit. f RODO). Przystuguje Cl skarga do
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

8. Zakres kazdego z tych praw oraz sytuacje, w ktérych mozna z nich skorzystac¢, wynikajg z przepisow
prawa. To, z ktérego uprawnienia mozesz skorzystaé, zaleze¢ bedzie m.in. od celu oraz podstawy prawnej
przetwarzania danych.

9. Dane kontaktowe naszego inspektora ochrony danych osobowych sg nastepujace:
ochrona.danych.regn@gmail.com



Zalacznik nr 5.

Monitoring polityki — ankieta

ochrony
dzieci przed krzywdzeniem? (wpisz ponizej tabeli)

Lp. Pytanie Tak Nie
1 Czy zapoznate$ sie z dokumentem Polityka ochrony dzieci
w ReGN?
2 Czy potrafisz rozpoznawaé¢ symptomy krzywdzenia dzieci?
3 Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy krzywdzenia dzieci?
4 Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowaé naruszenie zasad
zawartych
w Polityce ochrony dzieci w ReGN przez innego pracownika?
5 Czy masz jakies uwagi/poprawki/sugestie dotyczgce Polityki




Zatacznik nr 6.

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa (wzér)

Y L=t o 1Yo < oo | o = P r.

Prokuratura REJONOWA W ... ..o [1]
Zawiadamigjgey: ....coviriiii i zsiedzibgw ...
(=T 0] (=Y A= 0l (o )T = g b= o 4 - PP
ez Yo (=t i o (ol (o] { =TT oTe] g o (=T o o) PP P PP

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.

Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
..................................... na szkode matoletniego .........ccoiriiiiii i
(imie i nazwisko, data urodzenia) Przez .............ccooviviiieeeeeeeiiiieeeeeeeeeeeeeee . (IMI€
nazwisko domniemanego sprawcy).

Uzasadnienie

W trakcie wykonywania przez .. e .. (imie i nazwisko
pracownika/wolontariusza) czynnosci s’ruzbowych wobec ma’roletnlejlgo

.. imie i nazwisko), dziecko ujawnito niepokojgce
treSCi dOtYCZaCe rElaC)i Z ... ... e [2].
Dalszy opis podejrzenia popetnienia przestepstwa

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo
matoletniej/matoletniego wnosze o wszczecie postepowania w tej sprawie.

Osobg mogacg udzieli¢ wiecej informacji jest .........oooiiii i
(imie, nazwisko, telefon, adres do korespondenciji).

Wszelkg korespondencje w sprawie prosze przesyta¢ na adres korespondencyjny, z
powotaniem sie na numer i liczbe dziennika pisma.

.. Podpis osoby upowaznionej

(1] Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do prokuratury rejonowej/policji wtasciwej ze wzgledu na miejsce
popetnienia przestepstwa.
[2] Opis sytuacji, ktéra miata miejsce. Nalezy uzupetni¢ zgodnie z tym, co sie wydarzyto (wazne jest, by

zaznaczy¢ np.: kiedy i gdzie miato miejsce zdarzenie, kto mogt je widzieé/wiedzieé o nim, kto mogt popetni¢
przestepstwo).



Zatacznik nr 7.
Whiosek o wglad w sytuacje rodziny (wzoér)

Miejscowos$¢, dnia ...........coeeeeeeeeeeeen.
Sad Rejonowy
L
[l Wydziat Rodzinny i Nieletnich [1]
LA 10T (o o F= 1V o
FEPrEZENTOWANEA PIZEZ: . ..euiuite e ettt e e e e e n e e e aeeeas
adres do KOreSPONAENCHI: «..uvueiet it e e e

Uczestnicy postepowania: .............ccccccceeeieiviiiiiiieeeeese e e onnn. (imiona i nazwiska rodzicow)
UL e e s (@DTES ZaMieSZKaNiA)
rodzice matoletniego: ................ccccccevvvveeee...... (imie i nazwisko dziecka, data urodzenia).

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego............cccevviviiiiiiiiiiicii e
(imie i nazwisko dziecka, data urodzenia[2]) i wydanie odpowiednich zarzgdzen
opiekunczych.

Uzasadnienie

Z informaciji uzyskanych od pracownikéw

bedacych w kontakcie z matoletnim/g wynika, ze

Rodzina nie ma zatozonej Niebieskiej Karty.

Majgc powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczac, ze dobro matoletniego ..................
J[2E1 2= e fo Vo] = = L nie wykonujg wtasciwie wtadzy
rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglad w sytuacje rodzinng matoletniego/jg i ewentualne
wsparcie rodzicéw jest uzasadniony.

Pracownikiem opiekujgcym sie matoletnim/g w organizacji jest ...........cccooeeiiiiiiniiiiii s
(imie, nazwisko, telefon stuzbowy, adres placowki).

Zatgczniki:
1. Ew. dokumenty.
2. Odpis pisma.



[1] Wniosek nalezy ztozy¢ do sgdu wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, nie zameldowania.
[2] Nalezy zawsze podac¢ imie i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sad moze
skutecznie pomac,

m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad



Zatacznik nr 8.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieé¢mi

1. Pracownicy/ wspotpracownicy/wolontariusze ReGN majg obowigzek:
- okazywac dzieciom szacunek,
- zachowac¢ w tajemnicy informacje wrazliwe dotyczgce dziecka wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci.
2. Terapeuci i psychiatrzy w kontakcie z dzie¢mi majg obowigzek przesta¢ Kodeksu Etyki
zawodu.






